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O¥ Capaesckas COILL
Kneiimenosa T.B.

Ipukas Nel101/3 ot «10» aBrycta 2022r.

IInan peanuzanun
AHTHKOPPYNIMOHHBIX MEPONPHUSITHIA

MOV Capaesckas COIII
Ne HaumenoBanue meponpusiruii Cpox OTBercTBeHHbIi
n/n HCIOJHEHHS HCIOJHHTEb
1. Opranuzauus paGoTsl 110 cOBMONCHIIO KOJIeKea STUKH H Ci1ykeOHOr0 MOBeAEHHS paGOTHHKOB CeHTs16pb. Wnmkuna C.H.
opraHuzaLuu
2. Opranuzauus paGoTsl Mo coGMOMEHHIO M0105Ke HIs 0 KOH(JIMKTE HHTEpecoB, JIEKNIapaluu o CenTts16pn Hnmkuna C.U.
KOH(JIHKTE HHTepecoB
3. Opranusauus paGoTsl mo cobroaeHno MpaBHJI, PErIaMeHTHPYIOLIMX BOMPOCK 0OMeHa CeHTs0ps . [Humkuua C.U.
ACTIOBBIMH NOJAPKAMH H 3HAKAMH JIEIOBOTO FOCTENPHHMCTBA
4. Beenenue antukoppynuMoHHbIX nonoxkennii 5 TPYZIOBbIE I0rOBOpa pabOTHUKOB B reuenue rona KneiimeHosa T.B.
5. Beenenue npouenyps MH(OPMUPOBAHUS PaGOTHUKAMMU paboTozatess 0 cyyasx CKIOHEHHs HX| MOCTOSHHO [Humkuna C. .
K COBCPLUCHHIO KOPPYNUHOHHBIX HAPYLICHHH U MOpsiIKa PaCCMOTPEeHHsA TAKUX COOOLIEHHMIL,
BKJIIOYast CO31aHue OCTYIHBIX KaHAJIOB Nepeayn 0603HAYSHHOH MHbOpMaLHK (MEXaHH3MOB
"obpatHoii cBs3n", Tenedona JIOBEPUS H T.I1.)
6. [Beenenue mpouemypsl MH(DOPMHPOBaHHS paboTonaTenss o cTaBmIeH H3BECTHORN paboTHHKY  MOCTOsIHHO [umkuna C.HU.
uHDOpMaLEH 0 ciywasx COBEPLICHHs  KOPPYMUHOHHBIX — MPABOHApYLUEHUH  JApyrUMH
PaGOTHUKAMH, KOHTPAareHTAMH OpraHM3AIH HIH HHBIMI JIMUAMH W TIOPAZIKA PAacCMOTpPEHHs]
TAKHX COOOUIEHMH, BKJIIOYas co3gaHMe JAOCTYNHBIX KAHAJIOB Mepeaadd  0603HAYEHHOIH
uHopMaLK (MexaHH3MOB "obpatHoii cesi3u", Tenepona JIOBEpHS U T.I1.)
7. Bsenenue npoueaypst unpopmuposanms paboTHUKaMHK paGoToaTeNs 0 BO3HMKHOBEHNH MOCTOSIHHO [nmkuaa C.U.

KOH(JIMKTa HHTEpeCOB U nopsKa YPETYTHPOBAHUS BBIABICHHOTO KOH(IIMKTA HHTEPECOB





	8.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	постоянно
	Клейменова Т.В.

	9.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	По мере необходимости
	Шишкина С.И.

	10.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Шишкина С.И.

	11.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	по мере необходимости
	Шишкина С.И.

	12.
	Осуществление работы по сообщению в десятидневный срок о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы
	постоянно
	Клейменова Т.В.

	13.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	1 раз в квартал
	Клейменова Т.В.

	14.
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	постоянно
	Клейменова Т.В.

	15.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	постоянно
	Клейменова Т.В.

	16.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	1 раз в год
	Клейменова Т.В.


