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MMOJIO)KEHHUE
0 paboueii nporpamve MyHHIHIAILHOTO 00pa30BaTELHOI0 YUPeKIeHHs
CapaeBckasi cpeaHsisi 00meo0pazoBaTe/bHAs MKOJIA,

1. O6mue moJI0KeHHs

1.1. Hacrosee ITonoxenue o PaGoyeii mporpaMme 1o y4eGHOMY mpeameTy (Kypcey) meziarora (najiee
[lonoxkenne)  paspaborano B cootBerctBun ¢ PenepanbHbiM 3akoHOM — «OG olbpasoBaHuu B
Poccniickoii desepanumy», B cootBeTcTBUn ¢ TpeGoBanuamu PI'OC HOO, ®I'OC 000, dIroC COO,
DenepaibHbIM T1epeyHeM YUeOHHKOB, PEKOMEH/IYEMbIX K HCIIOJIb30BAHUIO [PU Pealn3aluyi HMEFOIIHX
rOCY/apCTBEHHYIO AKKPEUTAMIO 00pa3oBaTe/IbHbIX I[POIPAMM HAYAJIBHOTO OOLIEro, OCHOBHOIO
ob1ero, cpeiHero ooero oopasoBaHus.

1.2. Hacrosimee ITonoskenue ONpenensieT CTpYKTypy, MOPSAAOK pa3pabOTKu M yTBepik/eHus paboued
nporpamMmel yueGHOro npeamera (Kypea).

1.3. PaGouas mnporpamma, yrBepxaeHHas OY — 95TO HOPMATHBHO-IIPABOBOI JIOKYMEHT,
onpeJieNsoNI i 00beM, MOPAIOK, COAEpIKAHNE H3yUdeHns yueGHOro npeyveta (Kypea), TpeOoBaHHs K
pe3yJibTaraM OCBOEHHsI OCHOBHOM 00pa30BaTEeIbHOM IIPOrpaMMBl.

1.4. K PaGourmM nporpaMmam, KOTOpbIe B COBOKYIHOCTH ONPEACIAIOT cofeprkanue jesrenbuoctn OY B
paMKax peaausanuu o0pasoBaTeIbHON NPOrPaMMBbl, OTHOCATCS:

- IPOrpaMMBbI 110 y4eOHBIM IpeaMeTaM (Kypeam);

- IPOrpaMMBbl BHEYPOUHOH IEATETHHOCTH; .
- IPOrpamMMbl JIEKTUBHBIX KYPCOB, KypCOB IO BBIOODY;

- IporpaMMmbl (paKyIbTaTHBHBIX 3aHATHH;

- ajanTupoBaHHbie paboune mporpamMmsl (st aereit ¢ OB3).

1.5. PaGouas mporpaMma Kak KOMIIOHEHT OCHOBHOH oOpasoBarebHOl mnporpammbl OV sBisieTcs
CpeacTBOM (UKCALMH COAepXKaHHs 00pa3oBaHMs, IUIAHUPYEMbIX DE3yJIbTATOB, CHCTEMbl OLEHKH Ha
ypOBHE y4eGHBIX IIPEAMETOB, IIPELyCMOTPEHHbIX yueOHbIM mianom OY.

1.6. Ilean PaGoueif mporpaMmbl — CO3aHME YCJIOBMH JUIA IUIAHMPOBAHWS, OpraHH3alMd H
yIpaBIeHHs 06pa3oBaTeIbHbIM IPOLECCOM 10 OlpeeleHHOMY yueGHoMY npenmeTy (kypey). Paboune
[IPOrpaMMbl  OTHENbHBIX ~ y4eOHBIX —MPEAMETOB  (KypcoB) JIOJKHBI — OOECHEYMTH JIOCTHKCHHE
IJIAHMPYEMBIX PE3yJIbTATOB OCBOEHHsI OCHOBHOM 00pa3oBaTelbHOH nporpamMmel OY.
3apaun PaGouelt nmporpammsr:

- chOpMUpPOBATH TpECTABICHHE O MPAKTHYECKOH peanus3aniy (e/lepalbHOro rocyapeTBeHHOr0
06pa3oBaTeIbHOrO CTAHAAPTA IPH H3Y4YeHHH KOHKPETHOTO Ipe/IMeTa (Kypea);

- OIpEeJENUTh COJEPIKAHME, 00BEM, NMOPSIOK M3ydeHHs Y4eOHBIX NPEIMETOB (KypeoB) C yd4eToM
Lesiel, 3a1au ¥ 0cobeHHoCTel 06paszoBaTenbHOro nponecca OY # KOHTHHIEHTa 00yYarOLHXCsl.
1.7. PaGouast mporpamMma BBIIIOJIHSIET ClIeylonue yHKIMH:
sBIIseTCS 00S3aTENBHOM HOPMOH BBIIOJIHEHUs: y4eOGHOTrO MIaHa B MOJTHOM 00beMe;
ompesiensieT coiepKanue 00pasoBaHus Mo yueOHOMY mpeaMery (Kypey);
obecreynBaeT IpeeMCTBEHHOCTh COAEPIKaH!s 00pa3oBaHus MO yueOHOMY IIPE/METY;

peaTu3yeT NPUHIMI HHTEIPATHBHOTO I0JX0/IA B COJIEPKaHU 00pa3oBaHus;

- cos3jaer YCIIOBUS JUist peau3anuy CHCTEMHO-JEATEILHOCTHOTO MOAX0/1a;
- obecrneunBaeT JOCTUKEHUE IITAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB KaK/IbIM yYalUMCS.





-     реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
 -     создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-     обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы
2.1.Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.

2.2.Рабочая программа  составляется учителем-предметником на учебный год.

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины.

 2.4. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 
2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом основной образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.6. При составлении, рассмотрении и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

- основной образовательной программе (адаптированной образовательной программе) ОУ;
- учебному плану ОУ;
- учебно-методическому комплексу (федеральному перечню учебников);
- настоящему положению.
2.7. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся, включая детей с ОВЗ. В отдельных случаях, когда дети с ОВЗ в условиях инклюзии в классе не усваивают базовый уровень, учитель вправе самостоятельно определить индивидуальную программу обучения и принять ее решением педагогического совета школы. 
2.8. Рабочая программа должна определять наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса, учитывая состояние здоровья учащихся, уровень их способностей, характер учебной мотивации, а также возможности педагога и материально-техническое обеспечение ОУ.
2.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
2.10. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. 

2.11. Ежегодные    корректировки    рабочей    программы    осуществляются   в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке
3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется так же,  как и листы приложения. Тематическое планирование представляется в виде таблицы. 
3.2. Структура Рабочей программы.

Рабочая программа  по предмету (курсу) должна содержать следующие разделы:

       *Титульный лист;

    Пояснительная записка 

1) Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
2) Содержание учебного предмета, курса

3) Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности должна иметь следующие разделы:
       *Титульный лист

Пояснительная записка

1)  Результаты освоения курса внеурочной деятельности
2) Содержание  курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности

3) Тематическое планирование
3.3. Требования к разделам  Рабочей программы:
 Титульный лист
*Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
*гриф согласования программы с указанием даты;
*гриф утверждения программы директором школы;
*название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);
 *Ф.И.О. педагога (полностью), квалификационная категория; класс;
*год  составления программы.

Пояснительная записка.
Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, поясняющий

  * на основании каких нормативных документов разработана рабочая программа;

*адресность (специфика класса);

  *внесенные изменения и их обоснование 
 Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
Требования разрабатываются в соответствии с ФГОС, планируемыми результатами освоения основной образовательной программы образовательного учреждения.

В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы личностных, метапредметных (регулятивных, познавательных, коммуникативных), предметных результатов.

Планируемые предметные результаты  должны быть представлены двумя уровнями:
уровнем актуальных действий и уровнем зоны ближайшего развития.

Первый уровень планируемых предметных результатов описывается

в блоке «Ученик научится». 

Второй уровень планируемых результатов описывается в блоке «Ученик получит возможность научиться».
Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Содержание учебного предмета, курса

 Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий:

-  перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

-темы практических и лабораторных работ;

- творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

-краеведческий материал;

-возможные виды самостоятельной работы учащихся;

- формы организации учебной деятельности;

- основные виды учебной деятельности.
Тематический планирование – структурный элемент рабочей программы, содержащий:

- перечень разделов, тем,  последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

-в том числе контрольных, практических работ.

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество
 часов

	
	 Первоначальные химические понятия
	17

	1
	Инструктаж по ОТ. Предмет химии.
	

	2
	П.Р. «  »
	

	3-5
	Водород 
	


3.4.  Текст Рабочей программы набирается в редакторе Word  for Windows шрифтом Times New Roman, 12 - 14, одинарный межстрочный интервал, выравнивание по ширине, поля: верхнее, нижнее — 2 см, левое— 3см, правое  — 1,5см; центровка заголовков  выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц –  книжная . Начинать все разделы с новой страницы.

3.5. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации ОУ, второй экземпляр хранится у учителя.
4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.
4.1. Рабочая программа учебного предмета (курса) рассматривается на заседании школьного методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР,  утверждается руководителем ОУ  

4.2. Первичная экспертиза Рабочей программы проводится руководителями школьных методических объединений. 

4.3.  В случае согласования Рабочей программы с руководителем методического объединения, экспертизу проводит заместитель директора по УВР.

4.4.  При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям,  накладывается резолюция о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
4.5.  При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется    заместителем    директора    по    учебно-воспитательной    работе        и утверждается руководителем образовательного учреждения не позднее 30 августа.
При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.
4.6.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
4.7. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на школьном методическом объединении, утверждается  директором ОУ.

4.8. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОУ, публикуются на официальном сайте ОУ.

4.9. Администрация ОУ осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4.10. ОУ несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
5. Делопроизводство
5.1. Администрация ОУ осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы по итогам проверки учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждой четверти (полугодия)..
5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся  на совещании при директоре, отражаются в приказах по ОУ.
ПРИЛОЖЕНИЕ

К Положению о Рабочей  программе
Титульный лист
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Год разработки программы

