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0 HeHTpe 06pasoBaHNS eCTECTBEHHO-HAYTHOH H TEXHONOrHICCKOH niﬁpal;nennoc'reﬁ
«Touxa pocra» B MOY Capaesckas COII

1. O6mue noJyoxkeHns

1.1. Lentp o6paszopanus €CTECTBEHHO-HAaYIHOM M TEXHOJIOTHYECKO! HampaBieHHocTel "Touxa
pocta" Ha Gaze MyHHIHmanBHOTO 00pa3oBaTeILHOrO  yupeKIeHHS CapaeBckas cpenpsa
obmeobpasoBaTenbras mkona (matee - Hentp) cosnan ¢ membio paseuTHS y obydarommxcs
€CTCCTBCHHO-HAayUHOH, MareMaTHyeckol, HHGOpMAUHOHHON IpaMOTHOCTH, (OPMHEpPOBaHHA
KPUTHHECKOTO U KPEATHBHOTO MEIILICHHS, COBEPIICHCTBOBAHUS HABKIKOB €CTECTBEHHO-HayYHOH
¥ TEXHOJIOTHYECKOH HalpaBIeHHOCTEH,

1.2. IleHTp HE ABNAETCS IOPHIMYECKUM THIIOM H AelCTBYeT 1A NOCTHXKEHHS YCTABHBIX LiefeH
MyrununansHoro o6pasoatensroro yupexnerns Capaerckas cpennsis o6meo6GpasoBarebHas
ImKona (nanee - Yapexaenue), a Takke B HelAX BHIIONHEHHS 3084 1 JOCTHXXEHHS [TOKa3aTeei
H Pe3yNLTaTOB HAIHOHATLHOTO NpoexTa "OGpasopaHue".

1.3. B cBoelt pesremsHOCTH Lentp pyxosoxctByercs ®demepanbHbiM 3axoHoM Poccmitckoit
Denepanuu ot 29.12.2012 N 273-®3 "06 o6pasosannu B Poccuiickoit denepamun”, JPYTHMH
HOPMAaTHBHEIMM JIOKYMEHTaMH MBMHHCTEpCTBa mpocBemeHHs Poccmiickoit ®enepauny,
HOpDMAaTHBHBEIMH IIDaBOBBIMH akTaMH Poccuiickoit Denepanmn, NporpaMmol  pasBHTHA
CapaeBckoit cpemmedi 06meo6pa3oBaTeNbHON IIKONB, IIAHAME paboThl, YTBEPXICHHBIMU
ydpenureneM U HactosmuM [onoxennem.

1.4. IeHTp B CBOEH AEATENHHOCTH NOTIMHAETCS PYKOBOAHTEIIO YUpeXCHHA (TUPEKTODY).

2. ITenn, 3a0a4H, hyHKOAA ZeATETLHOCTH HenTpa

2.1. OCHOBHOH WENBIO AESTENLHOCTH Lentpa aBmserca cosepmeHCTBOBAaHHE ycnosuit  ays
TIOBBIIEHHs KaIeCTBA 0OPa30BaHHS, PACIIMPEHHS BO3IMOKHOCTEH 00y4aloImMXcs B OCBOCHHH
Y4eGHEIX MPEIMETOB €CTECTBEHHOHAYIHON M TEXHOJIOTHIECKOH HaNpaBICHHOCTEH, IIporpamMm
AOMOIHUTENEHOIO 0GPa3’OBaHMA ECTCCTBEHHOHAYYHON M TEXHMYECKOH HallpaBlicHHOCTEH, a
TakKe UL MPaKTHYeCKOR 0TpaGoTKH yueGHOro MaTepuana mo y4e6HEIM pemMeTam "duzuka”,
"Xumus", "Buonorus".

2.2. 3anauamu LlenTpa sBisroTes:

2.2.1. peanusauus OCHOBHBIX 06meo6pa3oBaTeNbHbIX OPOrPAMM MO y4eGHBIM peaMeTam
€CTECTBEHHOHAyYHOM H TEXHONIOTMYECKOH HANPABIEHHOCTEH, B TOM WHCIE B paMkax
BHEYPOYHOH JIeSATeNBHOCTH 0Gyqaromuxcs;

2.22. paspaboTKa W peamH3aLHs Pa3sHOYPOBHEBBIX HOMOJHHUTENBHEIX OOINE0Opa3oBaTeNbHEIX
TIpOTpamMM €CTCCTBEHHO-HAYIHOH M TEXHHYECKOR HaNpaBIEHHOCTEH, & Takoke HHEIX TIPOTPaMM, B
TOM YHCIIe B KaHAKY/IAPHLLA [IEPHOT;

2.2.3. BOBIEYEHHE O6YJAIOMMUXCS H IIEArOTHYECKHX PabOTHHKOB B IPOEKTHYIO AEATEINBHOCTD;



   
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных образовательными организациями в каникулярный период;

2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.

2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:

- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры "Точка роста";

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров "Точка роста", в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.

3. Порядок управления Центром «Точка роста»
3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положение о деятельности Центра.

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.

3.3. Руководитель Центра обязан:

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;

3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;

3.3.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Центра;

3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.4. Руководитель Центра вправе:

3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;

3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.

