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11€J1ar0rMveCcKoro CoBeTa KO/ 1bl }lleeK' Op WKOIBI
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NMOJIO)KEHUE

0 AeKYpCTBE 10 mKoIe yunteseii u yaamuxes MOY Capaesckas COL

1. O6uine nooKenyst

1.1. Hacrosimee Ilomoxkenne pa3paboraHo B COOTBETCTBHH CO CJ1€/yIOUIMMHM HOPMATHBHO-PABOBBIMH
aKTaMu:

v Konseniweii 0 npasax pedenka, 0100pennoi ['enepanbioii Accamtieeit OOH 20.11.1989:

v Koncruryuueii Poceniickoi ®eaeparmn;

v DejiepaibHpiM  3aK0oHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 « OG obpasosanuu 8 Poccuiickoit

Deepaliny

v Verasom MOY Capaesexas COIL
1.2 Hacrosimee Ilosoxenne — perjamMeHTHpyeT OOS3aHHOCTH JIEKYPHOIO YUHTEIs. JIEKYPHOTO
KJIACCHOTO PYKOBOJIMTESIS. KJ1Acca M yCTAHABINBACT NOPSAIOK /1eKYPCTBA 110 1KOIE.
lemb:  obecneuenne  0€301aCHOCTH  KM3HEACATEBHOCTH — 00YHAIOIMMXCS M [EJIArOrHYecKoro
KOJIICKTHBA, COXPAHCHHE 110PSIKA H JIACIAILIHHBI.
1.3 Jlexypst no wkode ywamwecs 5-11 K7accoB. KIacCHbie PYKOBOJIMTENW, YUHTENS U WICHbBI
AIMHHHCTPALIAN.
1.4.Yuamuecs 5-biX KJIaCCOB MPUBICKAKOTCS K JICKYPCTBY CO BTOPOIO HOJYTOIHSL.
‘paduk  JICKYPCTBA  yHalMXCsl, YUMTCNCH —COCTaBsSeTCs  3aMeCTHTENeM JIMPEKTOpa 110
BOCIMTATEALHON  pabote. MoryT ObITh KOPPEKTHPOBKM rpaduka JIGKYpCTBa B CBH3H  CO
CIOMKHMBIIAMHUCA 00cTOsTEbCTBAME. [ padK ey peTBa YTBEPHAIACTES JIHPEKTOPOM.

2. Mpasa 1 o0s3aHHOCTH JLKYPHOI0 Kiacea

2.1.Pacnpezesienne 0053aHHOCTEH JIe/KyPHBIX IIPOHCXOAMT HAKAHYHE JIeXKYPCTBA Kiacca.
JlexypHbIe NOCThI:

v/ Beeru6rons (1 otak) — 1-2 uernoseka.

v Ot BecTrGrON1s 110 criopr3aia — 1-2 yenosexa.

v Kopustop Bosne macrepekoii — 1-2 genoseka.

v JlecTnibi- 10 1-2 YesnoBeka ( pacipe/1einTh 10 ILIOMAIKaM ).

v 1 srax- 2 denoBexa.

2 vrak-2 yenoBeka.
3orTak- 2 yenoseka.

2.2. JlexypHbIe IIPUXOAAT B HIKOY K 8.10 wacaM yTpa H 3aHUMAIOT CBOU [OCTBL.
B Xons1e KOIBI ASKYPHBIE BCTPEHAIOT MPUXOAAX yuamuxcs ¢ 8.10 1o 8.554. Jlexypubie necyT
OTBETCTBCHHOCTH 3@ TO, YTOOB! BCE YUAIHECs HEPCOOYIIHCh B CMEHHYIO 00YBb.
):[e)l(ypm,lc Ha 1MocTax OTBEYalOT:

v 32 IMCLMILIKHY Ha CBOEM HOCTY:

¥ 3a columosIeHne YHCTOThI 1 HOpSIKA;

¥ 32 COXpAHHOCTD LIKOJILHOTO HMYIIECTBA.
2.3. JlesypHble MMEIOT NPABO C/le1aTh 3aMedalie HeIMCIUILIHHHPOBAHHBIM YUAMMCS i COOOMUTD O
HapyIIATEIAX JIe/KYPHOMY YUHTEIIIO HilH KIACCHOMY PYKOBOIUTEIIO.
VY Beex JAeHYPHBIX 0B ObITh Oofuknky  «Jlencypubiii yuenuky .
2.4. ExeHesneabHO 10 OKOHYAHHIO JIe7KYPCTBA OTBETCTBEHHBIH 34 JICKYPCTBO KI1ace ¢/1aeT HIKOIY
CIIe/yIoNIEeMY 110 TpahuKy JIEKYPHOMY KJIAcCy. a 3aioaHCHHbII XKy PHAT JCKYPCTBA J1CKYPHOMY
VUHTEIO.





2.2. Дежурные приходят в школу к 07.45 часам утра и занимают свои посты. 

В холле школы дежурные встречают приходящих учащихся с 07.45. до 08.25ч. Дежурные несут ответственность за то, чтобы все учащиеся переобулись в сменную обувь.

Дежурные на постах отвечают:

· За дисциплину на своём посту;

· За соблюдение чистоты и порядка;

· За сохранность школьного имущества.

2.3. Дежурные имеют право сделать замечание недисциплинированным учащимся и сообщить о нарушителях дежурному учителю или классному руководителю.

У всех дежурных должны быть бэйджики  «Дежурный ученик» .

2.4. Еженедельно по окончанию дежурства ответственный за дежурство класс сдает школу следующему по графику дежурному классу, а заполненный журнал дежурства дежурному учителю.

2.5. По окончании дежурства ответственный дежурный из числа учащихся и классный руководитель дежурного класса подводятся итоги дежурства по школе, анализируя качество дежурства

2.6. Контроль за дежурством осуществляется дежурным администратором и заместителем директора по воспитательной работе.

2.7. По итогам года награждается класс, лучше всех выполнявший обязанности дежурных по школе.
3. Права и обязанности дежурного классного руководителя

3.1. Дежурный классный руководитель обязан:

1. Накануне дежурства класса распределить учащихся по постам и ознакомить их с данным распределением;

2. Начало дежурства – 07.42, окончание – 15.30
3. Обеспечить наличие у учащихся бейджиков.

4. Перед дежурством проинструктировать учащихся об их правах и обязанностях, соблюдении мер правил  безопасности, расставить дежурных учеников на посты;

5. Перед началом занятий совместно с дежурным администратором и назначенными дежурными учащимися проверить у приходящих в школу учеников наличие второй (сменной) обуви.

6. На переменах проверять состояние холлов, коридоров , центрального входа (крыльца), не допускать курения учащихся в помещениях школы и на пришкольной территории.
7. Дежурный классный руководитель несёт ответственность за дежурство класса по школе.

8. В случае неординарной ситуации должен срочно поставить в известность о случившемся  администрации школы, а  при необходимости вызвать скорую помощь.
3.2. Дежурный классный руководитель имеет право:

1. В пределах своей компетенции отдавать распоряжения педагогам и учащимся;

2. Запрашивать у классных руководителей и других педагогах сведения об учащихся и их родителях (законных представителях).

3. Права и обязанности дежурного учителя по этажу.
4. Права и обязанности дежурного учителя
4.1. Дежурный учитель назначается из числа педагогических работ​ников образовательного учреждения. 
4.2. График дежурства учителей утвер​ждается   директором школы.
4.3. Дежурный учитель подчиняется непосредственно заместителю директора по ВР.
4.4. Основными направлениями деятельности дежурного учителя являются:
· Контроль за соблюдением Правил поведения для учащихся.
· Принятие конкретных оперативных мер по предупреждению не​счастных      случаев с обучающимися во время перерывов и между занятиями.
· Организация грамотного расследования случаев детского трав​матизма.
· 4.5. Дежурный учитель обязан:
· Являться на дежурство в 07.45 до начала учебных занятий.  Находиться на этаже во время перемен, до и после уроков. Начало дежурства – 07.45, окончание – 15.30.
· Иметь бейджик «Дежурный учитель».
· Проверить  целостность стекол в окнах, санитар​ное состояние в зоне дежурства.
· Создавать условия, максимально исключающие возможность получения травм:
· Обеспечивать правостороннее продвижение учащихся на лестни​цах, переходах, в коридорах.
· Предотвращать шумные, неорганизованные игры, шалости, бегать в коридорах, на лестницах; прыжки через несколько ступенек; разу​чивание приемов карате, дзюдо; толчки, подножки; размахивание сумками, ранцами; сидение на подоконниках, бросание предметов, применение физической силы, использование взрывоопасных и га​зовых веществ.
· Останавливать расшалившихся и нарушающих правила техники
безопасности обучающихся, принимать меры к предотвращению драк и ссор.
· Совместно с учителями следить за тем, чтобы учащиеся после звонка с урока не выбегали, а выходили из классов.
4.6. Дежурный учитель имеет право в пределах своей компетенции:
· Привлекать к дисциплинарной ответственности за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.
· Отдавать обязательные распоряжения учащимся во время дежурства.
· Предоставлять учащихся к поощрению за хорошее поведение и образцовое дежурство.
· Привлекать учащихся к помощи для предотвращения возмож​ной травмы.
5. Поощрения и взыскания.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, дежурный учитель не​сет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей дежурного учителя с работником может быть расторгнут трудовой договор.

5.2 За применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя​занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю​щегося, дежурный учитель может быть освобожден от занимаемой должности.
5.3 За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно гигиенических правил при организации учебно-воспитательного про​цесса дежурный учитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. Дежурный учитель:
· Работает по графику, утвержденному директором.
· Информирует дежурного администратора и соответствующие службы о всех чрезвычайных происшествиях в учреждении, связанных с жизнью и здоровьем детей.
· Поощряется за хорошую работу директором.
