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11E/1ArOTHUYECKOr0 COBETa LIKOJIbI ﬂy’fy«mm

ot 09 despaist 2016 1. D2 Kneitwenona T.B./

IIporoko:n Ne 8 [Tpukas Ne 15/3 0109.02.2016 1.
NOJIOKKEHUE

o rpynnax npoaaénnoro st (K'Y 8 MOY Capaesexas COLLL

1.06mue nosioxenne,
1.1 Tomnoxkenue paspaborano Ha ocHoBanuu Konsenuueit OOH o npasax pebenka. deiepalibHoro
sakona or 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®ejiepaunny». Ilopsiika
opraHuzalMM pHCMOTpa M yxoxa 3a jeteMu B ITIJ] B 0 Mynnumnaibubix 00pa3zoBaTeibHbIX
yupexcaennsx  CapaeBeKOro MyHHLUMIAIBHOTO paiioHa...». yreepikaénnoro [loctanosiennem
MMHUCTPALIN MYHHLUITAIBLHOTO 0OpasoBanus — CapacBCKuil MYHUIMTIANBHDIA paifon Ps3aHckoii
obaactn ot 10.11.2015 r No 462. canuTapHO-31KACMHOIOIHYCCKHX HPaBHl M HOPMAaTHBOB
«I'nruennyeckne TpeboBalus K yCJIOBUAM 0O0yueHHs B 001Ie00pa3oBaTeIbHBIX YUPCHK/ICHHSX)
CanlluH 2.4.2.1178-02. yrBepacieHibie 11aBHBIM  OCY/apCTBEHHBIM  CAHUTAPHBIM  BPAauyoM
Poceniickoit ®enepaunn 25 nosdps 2002 r.. ¢ 1 cenrsbps 2003 r.. yerasom MOY Capacsekas
COour
1.2, Hacrosmee [lonoxkenne ycTanaBimBaeT —NOPAIOK  KOMILICGKTOBAHHA M Opranusaiiu
JICATCILHOCTH TPYIIT IIPOJUICHHOTO JIHS B HIKOJIE,
1.3. I'pynnbr npojuiennoro s (asee I'TIJ[) opramusyiores B HEIsX COHNHANLHON 3alliThi
YUaLMXCs U 00CCHCHUBAIOT YCJIOBHS JUIS HIPOBCJICHHsS BHEYPOUHON JNCSTCIBHOCTH C HUMH H
JIONOJIHATEILHOTO 00Pa30BaHHs B PAMKaX Pa3BHBAIOLIETO 00YUCHHS.

2. Ueawn n3apaun 'L
2.1. lenpio oprapmsaunn  I'TIJl B 1kose  SBIASCTCS  CO3/[@HME  11@JOCTHOH — CHCTEMBI,
o0ecleunBAIOIIEH ONTHMAIBHBIE YCJIOBHS JUTS YUYAIAXCS HAYAIbHBIX KIACCOB B COOTBETCTBHH € MX
BO3PACTHBLIMU M MHIMBHLYQIbHBIMH CIIOCOOHOCTSMH. YPOBHEM aKTYalbHOIO PA3BHUTHSI. COCTOSHUEM
COMATHYECKOIO 1 HEPBHO-IICHXHYECKOTO 3/I0POBbS.
2.2. B 3azauu I'TIL BxoauT:
Opratu3alfs 3aHATHEL 10 CAMOTIO/INOTOBKE MIAIIUX [IKOJILHHKOB]
Oprauu3alius MCpONPHATHH HANPABACHHBIX Ha COXPAHCHHE H YKPEILICHHE 310POBbS YHaAIIUXCS:
opranuszanus Bueypounoi gesreasnoctu 1o @I'OC HOO Bo Bropoii mosoBuHe JiHst:
OpraHu3alKs 10cyra BO BTOPOi TOJI0BHHE /LHS:
Pa3sBUTHE HHTEPECOB, CIIOCOOHOCTEH M J1apOBaHHIl IIKOILHUKOB, BOCIHTAHHE Y HUX HHTEpeca K
SHAHMAM. NBITIMBOCTH M MOO03HATE/IBHOCTH, HHHIIMATHBBI M CAMOCTOATEILHOCTH.

3. [opsoK KOMILICKTOBANHAS U Opranmsanuu Aesreabaocrn [T
3.1. llkoxa otkpeisacet I'TIJT mo sKenanuio poauTesieii (3aKOHHBIX 1PE/ICTABICHHIT).
3.2. 3auucienne B I'TIJl # oruncneHne OCYWICCTBISAIOTCS MPHKA30M JIMPEKTOPA IIKOJBI 110
3aABJICHUIO POJITEICH (3aKOHHBIX TIPEICTABCHHI).
3.3. lllkosna oprannsyer I'TIJ] juist yuammxcest 1-4 K1accoB i 110 HEOOXOMMOCTH B 5-6-X KJaccax ¢
HaloJIHAEMOCTBIO HE MeHee 235 ueloBek.
3.4, Jlestembuoets [TIIL permamentupyercs iwiadom padoThi W JIOKHOCTHOW WHCTPYKIME
BOCIIMTATE/IS M PEKHUMOM JIHA, KOTOPbIE YTBEPAJIAIOTCS IUPEKTOPOM HIKOJIbI H KOHTPOIUPYIOTCS
3amecTuTeeM jmpektopa 110 YBP.  kypupyoiiero o0pasoBateibHylo H  BOCIHTATCILHYIO
aesiresibiocts B [T






	


3.5. Недельная предельно допустимая нагрузка в ГПД не более 30 часов при пятидневной рабочей неделе.

3.6. Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня.

3.7. Учащиеся в ГПД находятся под наблюдением воспитателей в течении всего рабочего дня.

3.8. В ГПД продолжительность прогулки для учащихся составляет не менее 1,5 часов. 

3.9 Продолжительность внеурочной деятельности учащихся по ФГОС НОО определяется календарным учебным графиком и расписанием занятий внеурочной деятельности. 

3.10 Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения:

· в 1-м классе со II полугодия до 1-го часа; 

· во 2-м классе – до 1,5 часов; 

· в 3-4-х классах - до 2-х часов;

· в 5-6 классах – до 2,5 часов.

3.11. В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд) после проведения внеурочных занятий по ФГОС НОО и до начала самоподготовки с их участием в мероприятиях эмоционального, развивающего характера (клубные часы, занятия по дополнительному образованию) .

3.12. К проведению воспитанниками ГПД внеурочной образовательно-воспитательной работы в рамках ФГОС НОО могут привлекаться родители учащихся, педагоги-организаторы, учителя-предметники; к дополнительному образованию в ГПД - библиотекарь, педагог-психолог.

3.13. Медицинское обслуживание в ГПД обеспечивается в рамках школьного медицинского пункта.

3.14. Медицинские работники проводят в ГПД лечебно-профилактические мероприятия, направленные на оздоровление и правильное развитие детей, осуществляют контроль за качеством питания учащихся и выполнением режима дня, организуют совместно с директором и педагогами школы необходимые санитарно-гигиенические мероприятия и в своей работе руководствуются указаниями Министерства здравоохранения и Министерства образования РФ.
4. Порядок расчёта родительской платы.
4.1. При установлении размера родительской платы за присмотр и уход учитываются следующие затраты:
- питание детей в образовательном учреждении.

4.2. Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию образовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества школы.

5. Порядок представления льгот по родительской плате.
5.1. Родительская плата в размере  50% от утверждённой  постановлением администрации Сараевского муниципального района устанавливается для:
5.1.1.Родителей (законных представителей), имеющих (воспитывающих) трёх и более несовершеннолетних детей.

5.2.Освобождаются от родительской платы за присмотр и уход за детьми:

5.2.1. Родители (законные представители), воспитывающие детей-инвалидов.

5.2.2. Родители (законные представители), воспитывающие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

5.2.3. Родители (законные представители), воспитывающие детей с туберкулёзной интоксикацией.

5.3. Для получения права пользования льготами родители (законные представители) детей предоставляют в школу заявление и документы, подтверждающие право на льготу:

5.3.1. Родители (законные представители), воспитывающие детей-инвалидов:
- заявление  родителя (законного представителя);

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копию свидетельства о рождении ребёнка;

- копию справки об установлении инвалидности.

5.3.2. Родители (законные представители), воспитывающие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

- заявление  родителя (законного представителя);

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копию свидетельства о рождении ребёнка;

- постановление администрации Сараевского муниципального района об установлении опеки, договор о передаче ребёнка в приёмную семью (в случае передачи) или справка на учёте в органах опеки и попечительства.

5.3.3. Родители (законные представители), воспитывающие детей с туберкулёзной интоксикацией:
- заявление  родителя (законного представителя);

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копию свидетельства о рождении ребёнка;

- заключение врача-фтизиатра.

5.4.4. Родители (законные представители) из многодетных семей (трое  и более несовершеннолетних детей):

- заявление  родителя (законного представителя);

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копии свидетельств о рождении всех несовершеннолетних детей.

5.5. Льготы, указанные в пп. Сроком на один год с месяца подачи документов, если иное не предусмотрено законодательством.
5.6. При разных фамилиях заявителя и ребёнка необходимо представить копию свидетельства о рождении последнего. Родители (законные представители), в семьях которых несколько детей посещают школу, заполняют одно заявление на предоставление льготы с указанием фамилии и имени каждого ребёнка.

5.7. При наличии у родителей права на получение одной и той же льготы по нескольким основаниям им предоставляется льгота по одному основанию по их выбору.

      На основании представленных родителями документов директор школы издаёт приказ о полном или частичном освобождении данных родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД.

5.8. В случае не предоставления документов, наличия в документах исправленной или неполной информации заявитель уведомляется о необходимости устранения этих недостатков в срок не более 5 рабочих дней со дня подачи заявления.

5.9. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) обязаны уведомить об этом директора школы в течение 14 дней со дня прекращения оснований.

6. Порядок поступления родительской платы.
6.1. Начисление родительской платы производится согласно календарному графику работы ГПД и табелю посещаемости детей.
6.2. Родительская плата за текущий месяц вносится не позднее 20-го числа расчётного месяца.

6.3. Родительская плата взимается в форме перечислений через отделение банка, почтовое отделение связи. Сумма средств, полученных от родителей (законных представителей), зачисляются на лицевой счёт школы.
6.4. Родительская плата не взимается в случае отсутствия ребёнка по уважительным причинам: по болезни, отпуск родителей (законных представителей), а также при закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-, тепло- и электроснабжения.

6.5. В случае отсутствия ребёнка в школе родитель уведомляет воспитателя ГПД об отсутствии ребёнка посредством телефонной связи, по электронной почте или лично в течение первого дня отсутствия, при этом отсутствие ребёнка отмечается в табеле учёта  посещаемости детьми ГПД. В случае длительного отсутствия ребёнка по уважительным причинам с 5 календарных дней и более непрерывно (за исключением выходных и праздничных дней) родители (законные представители) представляют:

- справку из медицинского учреждения (в случае болезни);

- заявление о временном выводе ребёнка из списков воспитанников ГПД с сохранением места (в случае отпуска, санаторно-курортного лечения и др.).

6.6. Днями непосещения считается время со дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребёнком ГПД до дня прибытия ребёнка в ГПД.

6.7. Внесённая родительская плата за дни непосещения ребёнком ГПД учитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату.

6.8. В случае выбытия ребёнка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) и приказа директора школы.

6.9. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим законодательством, регулируется договором между родителями (законными представителями) и школой.
7. Управление группами продлённого дня.
7.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.

7.2. Общее руководство ГПД осуществляет заместитель директора по УВР в соответствии с приказом директора школы.

7.3. Заместитель директора по УВР осуществляет контроль за работой воспитателей, за ведением документации ГПД, в соответствии с планированием ВШК по школе.

8. Права и обязанности.
8.1. Воспитатели ГПД обязаны:

· организовывать учащихся начальных классов во время проведения с ними занятий по внеурочной деятельности во второй половине дня в системе реализации ФГОС НОО педагогами школы и педагогами учреждений дополнительного образования

· проводить с детьми во внеурочное время внеклассные, внешкольные образовательно-воспитательные развивающие мероприятия согласно плану работы; 

· организовать и контролировать самостоятельную работу учащихся по выполнению домашних заданий, оказывать необходимую учебно-методическую  помощь в данной работе; 

· своевременно оформлять школьную документацию.

8.2. Воспитатели ГПД несут ответственность за:

· качество воспитательной работы с детьми во внеурочное время; 

· соблюдением установленного режима дня и правил внутреннего распорядка в школы; 

· жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внеурочных занятий по ФГОС НОО во второй половине дня, внешкольных мероприятий; 

· правильное использование и сохранность материальных ценностей и оборудования, выделенных для работы с детьми.

8.3. Родители учащихся  обязаны:

· оказывать помощь педагогическим работникам в воспитании и обучении учащихся, обеспечивать единство педагогических требований к ним; 

· помогать в организации досуга учащихся; 

· участвовать в подготовке школы к новому учебному году.

8.4. Родители несут ответственность:

· своевременный приход детей в школу, на внешкольные, внеклассные мероприятия; 

· внешний вид учащегося, требуемый Уставом школы; 

· своевременную оплату горячего питания детей; 

· воспитание своих детей и за занятия в системе дополнительного образования во второй половине дня, создание необходимых условий для получения ими образования.

8.5. Учащиеся обязаны:

· соблюдать Устав школы; 

· бережно относится к школьному имуществу; 

· соблюдать правила поведения в школе, в группе; 

· выполнять требования работников школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

8.6. Обучающиеся имеют право на:

· получения дополнительного образования по выбору, в том числе за счет средств родителей; 

· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства.
9. Документы ГПД  и отчётность.
9.1. Документы:

· списки воспитанников ГПД; 

· план воспитательной работы в группе продленного дня; 

· режим работы ГПД; 

· заявления родителей; 

· журнал посещаемости учащихся в ГПД; 

9.2. Воспитатели ГПД отчитываются о проделанной работе по мере необходимости  по запросу администрации школы.
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