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MOJOKEHUE
o paGoueii rpynme no Beennio ®FOC COO B MOY Capaesekas COILL

1.00mue nos10KeHus

1.1. Hacrosimee 1010KeHHEe ONPEIesieT 1elb, OCHOBHBIC 3aj1aud. (YHKIMH. a TaKKe MOPAI0K
(dopmupoBanus u paboThl pabouell IPyNIbl MO BBEACHHIO (eIepalbHOrO TroCyIapeTBEHHOIO
cTanjiapra cpezero odimero obpasosanus MOY Capaesckas COIIL

1.2. Pabouast rpynna no BBeACHUIO (eepanbHOro roCy/IAPCTBEHHONO CTaHIapTa Cpe/IHero odiero
oOpaszosanus (fanee — paGouas rpynma) coyaaercs no suenpenuio ®I'OC B mkone g
pacemoTpennst  BonpocoB:  «Cozjlanue  OpraHM3allMOHHBIX  yeioBui  BHenpenus  ®I'OC».
«Opranun3aionHo-npaBopoe  obecnedenne BHeapenus PIOC». «Meroamueckoe obecrnieuenne
prejpenns ®IOCy. «Monutopunrosoe cornpopoxienne sueapenus ®I'OCy», «Kaaposbie ycinopus
paeapennss PIOC». «DuHaHCOBbIC M MaTepHAIbHO-TEXHHUECKHE ycioBua BHeapenus PLOCH.
«Mudopmanmnonnoe obecieyenne pueapenns PIOCy.

1.3. Pabowasi rpynna siBasieTcsi KOIUIEIMAIbHBIM OPraHOM. CO3JaHHBIM B Lel OIpPEICIICHUS
TAKTHKW BBE/IeHMsL (De/iepalbHOIO FOCYIapCTBEHHONO CTamnjapra cpe/isero obuiero obpasoBamus
(uanee - Cramjapr). a TakKe OOCCHEUCHMs B3AMMOJCHCTBHS C yIpaBieHHeM o0pazopanus u
MOJIOICKHON — TONMTHKM T, Pssanu,  MunucrepeTBoM — oOpaszosanus  Pssanckoit  obmacty,
OOIICCTBEHHBIMH  OOBbE/IMHCHUAMH, HAYYHBLIMH M JIPYITHMH  OPraHM3alMaMM 1IPH  PACCMOTPEHUH
BOIIPOCOB, CBSA3aHHBIX ¢ BBeeHneM CTaniapra.

1.4. PaGouas rpynna B cBoeil jesTelbHOCTH pykoBojicTByercs Komncrurynmer Poccuiickoii
Dejiepanuy, (eepalbHBIME  3aKOHAMM, yKazaMu M pactiopskeHusimi Tlpesusenta  Poceniickoii
dejiepallii, PErHOHAILHLIMA U MYHHLMIAILHBIMH HOPMATHBHLIMH H IIPABOBBIMM aKTaMH, @ TaKKe
nacrosmum Hosoxenuem.

1.5. Tlonoxenue o paboueii rpynie, ee cOCTaB YTBEPAIAIOTES IIPHKA3OM AUPEKTOPA HIKOIbI.

2. Lean 1 3a124H JIEATEALHOCTH padoyeli rpynist
2.1. OcnosHas 1eib co3jlanus pabodeit rpynibl - 06eCHeueHne CHCTEMHOrO 10JIX0/1a K BBE/ICHHIO
Cranjiapta B LIKOJE.
2.2. OcHOBHBIMH 3aj1a49aMu PabOUCH IPYIIbLI ABIASIOTCS:

. Opraiu3alus. peryJHpoBaHie U NUIAHHPOBAHHE MHHOBAIMOHHON JSTEILHOCTH UIKOIbI B
COOTBETCTBUM C HaNpasjiennsMu padboTe! o BeeAeHuio ®I'OC COO:

. CO3/laHMe  HOPMATHBHOH M OPraHu3alliOHHO-TPABOBOH  0a3bl.  PerJaMEHTHPYHOLIeH
JIeATELHOCTL 0OPa30BATENILHOTO YUPEKICHHs 110 BBeAeHHIO CTaniapra:

. Opranu3alus dKenepuMenTanbHoN padoTel no BHeApenmio Cranaapra;

. aHA/IN3 ¥ Y/IOBACTBOPEHHE 1I0TPEOHOCTEH 1KOJIBI B 110/INOTOBKE NEAArOrMuecKUX Kaapos U

PYKOBOJSIIMX ~ paOOTHUKOB C  YYETOM JIMHAMHKM TpeOosauuii K pecypeHomy ofecneuenuio
00pa3’oBaTEIILHOIO TIPOIECCa:

. obecredeHne  METOIHYECKOIo cepBHca  JICATCILHOCTH [0 YIIPABICHHUIO [IPOIECCOM W
HEIIOCPCICTBEHHOMY BHEAPEHHIO C'rau:lap'ru:
. MOHHTOPHHI  NICPBOHAYANBLHOIO COCTOSHHUSA, JHHAMHKM W PE3yJibTaTtoB JIEITCILHOCTH

WKOIABI [0 HANPABICHUAM pean3alini  001Ie00Pa30BATEC/ILHBIX IPOrPAaMM  HIKOJbI  (310pOBbE
00yUaIOMUXCsl. PECYPCHOE 00CTIeYeHNE, YCIOB s H Pe3y/IbTaThl 00pazoBanys):
. olccrieueHie  B3aUMOJACHCTBHSL  IIKOIBI € VUDEWTOHUGMU  fonamdmsras






	


 и профессионального образования;

· совершенствование финансово-экономического механизма обеспечения деятельности школы в условиях введения Стандарта;

· обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих программ;

· создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.

3. Функции школьной рабочей группы

3.1. Информационная:

· формирование банка информации по направлениям введения Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (нормативно-правовое, финансово-экономическое, кадровое, научно-методическое);

· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;

· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ среднего общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

3.2. Координационная:

· координация деятельности учителей 10-11 классов, представителей муниципальной методической службы, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению Стандарта;

· определение механизма реализации образовательных программ среднего общего образования;

· координация деятельности образовательного учреждения по взаимодействию с  управлением образования, службами, отвечающими за реализацию конкретных направлений в ходе введения Стандарта.

3.3. Экспертно-аналитическая:

· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;

· отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ среднего общего образования;

· рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.

4. Состав рабочей группы школы

4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах.

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет секретарь рабочей группы.

4.3. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора школы.

5. Организация работы рабочей группы школы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом директора школы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в четверть. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.

5.6. Координация мероприятий по введению Стандарта возлагается на должностных лиц, назначенных приказами директора школы.

6. Права и обязанности членов рабочей группы школы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

· приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций;

· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, проводимых управлением образования и молодежной политики, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;

· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.

7.Документы рабочей группы школы

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.

7.3.Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

7.4. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в течение трех лет.

