	
	


[image: image1.jpg]PELIEHUE YTBEPXJIAIO

[1e1arorHyeckoro CoBeTa IKoJIbl HPEKTOP LIKOIbI

01 30.09.2015 1. 747 Neneiivienora T. B./

[Tporokon Ne 4 Ilpukaz Ne 80/2 ot 30.09.2015 r.
NOJOKEHUE

0 MCTOAHYECKOM oGLe:mueHnu KJIaCCHBIX pyKOBO[IMTc.'lEﬁ
B MOY Capaesckas COLLL

1. Obmue noomenuss
1.1 Meroamueckoe 00beIMHCHNE KIACCHBIX PyKoBOmMTE el (110 Texkery — MO) — crpykrypHoe
no/ipas/ae/iene BHYTPHLIKOMLHON CHCTEMBI YIIPABICHHS BOCHUTATEILHBIM 1IPOLIECCOM.
KOOPMHUPYIOLIEe METOIMYECKYIO H OPraHu3allMOHHYI0 Pab0Ty PYKOBOJHUTE/EH B KOTOPBIX yuaTes 1
BOCIUTBIBAIOTCS YHaIHECs O1PE/IEICHHOI BO3PACTHOH IPyITIbL.
1.2 MO knaccHbIx pyKOBOAMTElICH B CBOECH JEATCIBHOCTH PYKOBO/ICTBYETCS CIC/IYIOLIIMMH
HOPMATHBHO-NPABOBBIMH A0KyMenTami: Denepanbibtii 3akon Ne273-03 «O6 obpazosanuu B PO» o1
29.12.2015r.; Kouseniwsi 0 npasax peGenka; Koneturyius u 3akonnt Poceuiickoit deaepannu: Yeras
LIKOJbI, IPUKA3L1. PACTIOPSKEH NS JIMPEKTOPA MIKOIbL, /IMMHUCTPAIIMH: 1IPABAIA 1 HOPMBL TPY/1a.
TeXHUKH GE301aCHOCTH M [IPOTHBOIOKAPHOH 3AIUTEI: HACTOSIIEE MTOIOKCHHE.
1.3 Meromnueckoe 00be/IMHEHAE CTPOUT CBOKO paboTy B COOTBETCTBHH € TPEOOBAHUAMH
CTPATErHYeCKOro pasBUTHs WIKOJIbL, onpesessieMpiMu yeraom MOY Capaesckas COIIL koHmernmeit
passutist MOY Capaesckast COLLL ¢ 0011€IIKOIBHBIMH 33/1a4aMH U FOJIOBBIM [1IAHOM.
1.4 Cpoxk zpeitersus MO He orpanuyen, KOJIMYCCTBCHHBIH 11EPCOHAIbHBIH COCTAB CBA3AH ¢
WIMEHEHUSIMY B 11€/1aFOIMYCCKOM KOJLIEKTHBE.
1.5 MO Ki1aceubIX pyKOBOAMTEICH KOOPANHHPYET CBOIO JACATCALHOCTL CO IKOIbLHLIM
METO/THYCCKHM COBETOM.
2. Hesn v 3a1a4u
2.1 MO knaccHbIX pyKOBOAMTEICH — 9TO 00bEAMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOHTEICH, cO31aBaemMoe ¢
1EeJIBIO METOIMUYECKOr0 00eCneyeH s BOCIIMTATEILHOTO MPOIECCA. HCCICI0BaHU ero
9 PEKTHBHOCTH. TOBBILCHHAS TPOPECCHOHAILHOIO MACTEPCTRA HE[Ar0roB.
2.2 3agaun METOIMYECKOTO OOBCNHCHHUS KIACCHBIX PYKOBOJMTEICH !
o HoBblnenne TeOpeTHIECKOT0. HayUHO-METOMYECKOTO YPOBHS 110INOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOJIMTEIIEH N0 BONIPOCaM BOCIHTATEIbHOM padoTbl;

o Obecrieyenne BbINOIHEH s €/IMHBIX. [IPUHUHITHAIBHBIX 1101X0/10B K BOCIIHTAHHIO yuaumxces. )
HOPMATHBHO-ITPaBOBOIT Ga3e, pery mpyloueii padoTy KIACCHBIX PYKOBOMTEICIH:
o DopMHPOBaHHE MOTHBALHOHHOH C(EPBI 11¢/1ar0r0B B LLE/ISIX COBEPIICHCTBOBAHUS

np(\(ilCCCHOH'dI‘bHOﬁ KOMIICTCHTHOCTH
o OboOuienue. cucTeMaTH3alms u pacimpocTpanene 11epeI0BOro Nelarornueckoro onbita.
Bl)Op}‘)KB]lHC p)’KOBO,’lHT‘CJ]Cﬁ COBPEMEHHBIMH TEXHOIOTHAMH H 3HAHUEM COBPEMCHHBIX q)()}').\‘l
H METO/1I0B pa0OThI:
[ K()()p,lﬂllilll"ﬂ TUTAHUPOBAaHUs, OPraHu3aluy U Ne1aroryyeckoro aHain3a BOCIHTATEeIbHBIX
MSPOH]‘)HHTM“ B KJIAaCCHBIX KOJUICKTHBAX:
OuenuBanue p8.601 bl WIEHOB 00 BEIMHEHUS. X0/IATAHCTBO nepex a:mmmc‘rpuuneﬁ HIKOIBI O
TOOHIPECHUH JIYHIIHUX KIACCHBIX Py KOBOJIMTEICH.

o

3. ®opmpi opranmzanun MO KIacCHbIX pYKOBOHTE 1€l

3.1 Kpyrabie cToibl, COBCHIANHS. CCMHHAPBI, TROPYECKHE OTUEThI KIACCHBIX PYKOBOAHTEIEH:
3.2 3acenanns MO 1o Bonpocam BOCIHTAHHS W PA3BUTHs 00y HAIOLIIHXCS:

33 Bueknaccnbie Meponpusitist:

3.4 Msyuenne npaBoBbIX JOKYMCHTOB, EPEOBOTO MEAIOIHUECKOIO OlIbITA.




4. Основные направления деятельности МО классных руководителей 

4.1  Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности классного руководителя.

4.2   Организует повышение профессионального, культурного  творческого роста классных руководителей; стимулирует их инициативу и творчество, активизирует их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4.3   Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

4.4   Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректировке требований к работе классных руководителей.

4.5   Принимает участие в организации и проведении аттестации педагогов.

4.6   Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.

4.7    Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.

4.8    Организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей.

4.9    Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов  в своей области.

4.10  Внедряет достижения классных руководителей  практику работы педколлектива.

4.11  Организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы, методические выставки материалов по воспитательной работе.

4.12  Разрабатывает положения о проведении конкурсов. 
5.Организация работы МО классных руководителей. 

5.1     Работу МО курирует заместитель директора школы по воспитательной  работе или наиболее опытный классный руководитель, назначаемый директором школы.

5.2    Работа МО проводится в соответствие с планом работы на текущий год.  План составляет руководитель МО и утверждается директором школы и руководителем методического совета школы.

5.3     Заседания МО проводятся не реже 4-5 раз в год (2 тематических и 2 организационных). О месте и времени проведения заседания руководитель обязан поставить в известность коллектив.

5.4     По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются руководителем МО. 
6.      Документация МО классных руководителей. 

6.1      Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя МО.
6.2      Положение  МО.

6.3      Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный анализ).

6.4      Положение о руководителе МО классных руководителей.

6.5      Годовой план работы МО.

6.6      Протоколы заседания МО.

6.7      Материалы банка данных воспитательных мероприятий.

6.8      Анализ деятельности методического объединения за год. 
7. Права и ответственность МО классных руководителей. 

7.1      Права:

· Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса .

· Вносить коррективы в работу МО, концепцию развития школы.

· Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении педагогов за успехи в работе.

7.2 Ответственность:  
· За объективность анализа деятельности классных руководителей.

· За своевременную реализацию главных направлений работы.

· За качественную разработку и проведение каждого мероприятия.

· За активность и корректность обсуждаемых вопросов.

· За качество и своевременность оформления документов. 
8.      Контроль деятельности МО. 

8.1      Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителем по научно-методической работе в соответствие с планом методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором школы.

 
